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LABORAL 2023

@ Festivo nacional @ Festivo autonémico @ Festivo local

Enero Febrero Marzo Abril
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B 1 de Enero - Afio nuevo (se pasa B 7 de Abril - Viernes Santo
al dia 2 de Enero) B 10 de Abril - Lunes de Pascua

B 6 de Enero - Epifania del Sefior
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@ 1 de Mayo - Dia del Trabajo @ 24 de Junio - Dia de San Juan B 25 dejulio - Santiago A- 15_§ie Agosto - Dia de la
suncion
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@ 11 de Septiembre - Dia de @ 12 de Octubre - Fiesta Nacional @ 6 de Diciembre - Diade la
Catalunya Espafiola Constitucion Espafiola
B 29 de Octubre - Sant Narcis (se @ 3 de Diciembre - Inmaculada
pasa al dia 30 de Octubre) Concepcién
@ 25 de Diciembre - Dia de
Navidad

; B 26 de Diciembre - San Estéban
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